Silvia Trentin

Formazione

2003 Abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro

2000 Diploma di Laurea di Consulente del Lavoro (Facolta di Giurisprudenza) conseguito
presso I’Universita degli Studi di Padova con votazione 67/70.

1996 Diploma di maturita di Analista Contabile conseguito presso I'Istituto “C.Rosselli” di
Castelfranco Veneto (TV) con votazione 54/60.

Esperienze lavorative

2021 - ad oggi Responsabile del Personale presso un’industria del settore metalmeccanico.

Curo la ricerca e selezione del personale impiegatizio e di produzione, le relazioni
con i sindacati, con le Associazioni degli Industriali e con le societa di lavoro
interinali.

Mi occupo della gestione del programma di rilevazione delle presenze; della
gestione della documentazione per le assunzioni o cessazioni dei rapporti di
lavoro; della redazione dei vari costi del personale e di ogni altra pratica
strettamente legata all’amministrazione del personale.

2009-2021 Impiegata addetta all’Amministrazione del Personale presso Studio di
Consulenza del Lavoro.

2006-2008 Responsabile del Personale presso un’industria del settore alimentare

2004-2006 Impiegata addetta all’Amministrazione del Personale presso Studio di
Consulenza del Lavoro e Commercialista.

2001-2003 Impiegata addetta all’ Amministrazione del Personale presso azienda del settore
abbigliamento, accessori e calzature sportive.

1997-2001 Praticante presso Studio di Consulenza del Lavoro e successivamente
Apprendista impiegata addetta alla Consulenza del Lavoro

Negli anni scolastici 2007/08 — 2008/09 — 2009/10 -2010/11 ho ricoperto il ruolo di
INSEGNANTE presso ['Istituto C. Rosselli e [I'Istituto D. Sartor come “esperta” in
Amministrazione del Personale nell’ambito dei Progetti Terza Area finanziati dalla Regione
Veneto.

Conoscenze Linguistiche: Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato; francese a
livello scolastico.

Conoscenze Informatiche: Buona conoscenza nell’uso del computer in particolar modo
del Pacchetto Office, Outlook, Internet.



